附件2：

中山大学“重大项目和成果奖励”申报表

	团队名称
	
	所在院系
	

	团队负责人
	
	电子邮箱
	

	办公电话
	
	手    机
	

	申报类别
及级别
	□科研类第一等级；□科研类第二等级；□科研类第三等级；

□教学成果奖励第一等级；□教学成果奖励第二等级；
□教学重大项目

	奖励金额分配方案（团队骨干成员）
说明：团队骨干成员原则上指目前校内在职在岗的A系列人员（不含博士后、B系列人员、合同工、在读研究生等），且其须在团队项目立项/获得成果时规定的或学校科研部门备案的成员名单内。若项目在研期间对团队成员进行调整的，须报国家主管部门批复意后列入。每个项目（或成果）奖励人员原则上不超过7名（含负责人）。

	成员
	职工号
	姓名
	职称
	个人奖金占团队总奖金百分比
	备注

	负责人
	
	
	
	
	

	成员1
	
	
	
	
	

	成员2
	
	
	
	
	

	成员3
	
	
	
	
	

	成员4
	
	
	
	
	

	成员5
	
	
	
	
	

	成员6
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	

	申请理由及依据条款
	本团队获                           立项/成果，符合中山大学《关于对获得重大科研、教学项目和成果的团队发放奖励性绩效工资的实施办法》第    条第    款，特此申请。

团队负责人签名：         

               年    月    日

	所在学院（系）意见
	            学院（系）领导签名：

（公章）

年    月    日

	教学/科研/设备部门审核意见
	1）是否符合条件？  □是；□否

2）□为重大项目，该项目起止时间：   年   月  日至   年  月  日

  □为成果奖励，获奖时间：   年   月   日

3）以上奖励金额分配方案的成员名单是否皆在立项规定的成员名单内？ □是；□否：                         不在立项名单内
4）其他意见：
                  部门领导签名：

（公章）

年    月    日

	学校意见
	                          领导签名：

（公章）
年    月    日


填表人：                       联系电话：

注：1.请附上团队项目立项/获得成果的相关证明材料；
2.本表双面打印。
