附件1
  中山大学优秀青年教师培养计划推荐（自荐）表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所属一级学科
	
	专业技术职务
	

	电子邮箱
	
	联系电话
	

	学科方向
	

	最高学历

及获得时间
	
	毕业院校
	

	入职中大时间
	
	入职途径
	□“百人计划”引进      

□ 毕业生选留  

□ 教师招聘

	所在单位
	

	申报情况
	□个人自荐          □院系（医院）推荐

□学术团队推荐      □职能部门推荐

	教育和工作经历（从大学起按时间正序填写）
	起始时间    终止时间     学习或工作单位      学位或任职情况

	
	

	主要学术兼职
	

	已开展研究工作所解决的科学问题、取得的主要学术成绩及创新点、在国内外同行中的影响和地位

	

	提升个人学术能力和影响力所面临的问题及发展瓶颈
	

	本人近五年承担项目及取得研究成果情况
	1. 承担主要科研项目（不超过5项）
序号

项目名称

项目性质及来源

项目
经费

起始年度

终止年度

排序

2. 重要科研获奖情况（不超过3项）
序号

获奖项目名称

奖励名称

奖励等级

授奖单位及国别

奖励年度

排序



	
	3. 代表性著作、论文情况（不超过10篇）

序号

论文：作者（按原排序，用*标注通讯作者），题目，期刊名称，卷（期）（年），起止页码；

著作：作者（按原排序），著作名称，出版社，出版年份，出版地。
期刊影响因子

4. 申请和获授权专利情况（不超过5项）

序号

专利名称

专利授权国

专利号

授权公告日

排序



	近5年指导研究生情况
	指导（协助指导）博士研究生：已毕业     名；在学      名。

指导硕士研究生：已毕业     名；在学      名。

主讲的研究生课程名称：

	近5年主讲本科生课程情况
	授课时间
课程名称

课程类别

课时数

评教得分

全校排名

院系排名



	
	教学成果
	

	个人学术发展的方向和目标；

本人的研究工作在相关学科发展中的作用；

首个培养期的研究工作计划（研究方向、研究目标和主要研究内容）
	（“中山大学优秀青年教师培养计划”不是一个科研项目申请，而是一个综合性的人才项目，对科研、团队、学科要有一个较完整的规划。）

	
	

	其它需要说明

的情况
	

	境外研修意向和单位意见
	申请人：是否申请在培养期内，根据本单位学科建设发展需要，赴境外高水平学校或研究机构进修培训？          □是   □否

     

	
	单位：  是否同意候选人入选后根据本单位学科建设发展需要，安排其赴境外高水平学校或研究机构进修培训。

□是   □否

	自荐/推荐

意见
	自荐意见：本人谨此声明以上所有资料均属真实。
                              签名：                   年   月   日

	
	经审核，以上所有资料均属真实，同意推荐参加优秀青年教师培养计划。
                              签名(公章)：             年   月   日

	学校优秀青年教师培养计划专家组意见
	               负责人签名(公章)：              年   月   日

	学校人才工作小组审议意见
	               组长签名：                 年   月   日

	学校人事人才工作领导小组审批意见
	                 校长签名（盖章）：               年   月   日


� 期刊的影响因子以最新的数值为准，影响因子值低于1的可不填；人文社会学科人选可不填。





1

